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CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS EM INFECTOLOGIA PARA ATUACAO NO SERVICO DE CONTROLE

DE INFECCAO HOSPITALAR (SCIH) NAS UNIDADES DO COMPLEXO HOSPITALAR DA
ZONA NORTE (CHZN)

1. UNIDADE SOLICITANTE

DIRETORIA TECNICA, neste ato representada por seu responsavel técnico, em contrato
direto com o Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano - INDSH, entidade
de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social no Estado do
Amazonas, gestora do Complexo Hospitalar da Zona Norte (CHZN), composto pelo
Hospital Delphina Rinaldi Abdel Aziz e UPA Campos Salles, inscrito no CNPJ/MF n°
23.453.830/0022-02, por meio do Contrato de Gestio n° 001/2019 — 15° Termo Aditivo,

firmado com o Estado do Amazonas e Secretaria de Estado da Satde (SES-AM).

2. OBJETO

2.1. O presente termo tem como objetivo subsidiar a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos médicos especializados em Infectologia, com foco na coordenacao,
monitoramento e execug&o das ag¢des do Servigo de Controle de Infecgio Hospitalar (SCIH),
conforme legislacao vigente (RDC ANVISA n° 36/2013, Portaria de Seguranca do Paciente,

Programa Nacional de Vigilancia em Saude).

2.2. A contratagéo contempla a alocagdo de 05 (cinco) médicos infectologistas, sendo:

= . ' Valor mensal Carga
Funcao Quantidade|| Regime (PJ) horé?'ia
Coordenador Médico do SCIH 30h
(Gestor) U i sz 8.0 00 00 semanais
Médicos Infectologistas 02 = R$ 12.500,00 30h .
Assistenciais cada semanais

2.3. Realizac&o de consultas ambulatoriais na especialidade de infectologia, conforme tabela
abaixo:

| Descricdo T! Quantidade més | Valor unitario H Valor mensal ]
| Consultas ambulatoriais | 100 | R$90,00 | R$9.000,00
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2 4. Estimativa mensal do contrato: R$ 47.000,00

3. REGIME DE EXECUCAO

3.1. Os servicos serdo prestados em todas as unidades do CHZN, seguindo planejamento

mensal estabelecido pela Diretoria Técnica.

3.2. A equipe atuara de forma integrada ao SCIH, NIR, farmacia clinica, CCIH, CME,

enfermagem e setores assistenciais.

3.3. O cumprimento de metas e indicadores sera monitorado pela Diretoria Técnica,

conforme previsto no contrato de gestéo vigente.
4. COMPETENCIAS TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS
Para todos os médicos infectologistas (assistenciais e coordenador):

e Graduacao em Medicina (MEC);
e Registro ativo no CRM,;
e Residéncia médica ou titulo de especialista em Infectologia (CNRM/MEC ou AMB);
¢ Conhecimento atualizado em:
o Vigilancia epidemiolégica hospitalar,
o Prevencao e controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS),
o Stewardship antimicrobiano (uso racional de antimicrobianos),
o Manejo de surtos e notificacdo compulsoria;
o Habilidade em integracéo multiprofissional e lideranca de processos clinicos;

o Experiéncia prévia em hospitais de média e alta complexidade (desejavel).
COMPETENCIA ADICIONAL PARA O COORDENADOR DO SCIH:

e Experiéncia comprovada em gestéao de SCIH/CCIH;
o Capacidade de gestdo de metas, indicadores, planos de ag&o e reporting institucional;
e Atuacdo estratégica, com habilidade de andlise epidemiolégica e tomada de decisdo

baseada em dados.
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5. ATRIBUICOES DA EQUIPE MEDICA
5.1. COORDENADOR MEDICO DO SCIH (GESTOR)

Responsavel pela gestao global do SCIH no CHZN:

e Elaborar, revisar e implementar protocolos institucionais e POPs relacionados a
prevencao de IRAS, sendo responsavel também pelo gerenciamento dos protocolos.

e Coordenar reunides técnicas do SCIH e apresentar indicadores assistenciais
mensalmente;

e Manter trabalho em conjunto com o Nicleo de Qualidade e Seguranga do Paciente,
baseado nas resolucées mais atualizadas;

e Liderar o programa institucional de Stewardship Antimicrobiano;

e Gerenciar planos de acdo, surtos epidemiolégicos e comunicacdo com vigilancia
sanitaria;

e Supervisionar registros, relatorios e envio de notificacdes obrigatdrias (ANVISA —
NOTIVISA);

e Gerenciar as entregas e o atingimento de metas do servico.
5.2. MEDICOS INFECTOLOGISTAS ASSISTENCIAIS
Atuacao clinica e assistencial:

e Avaliagao diaria de pacientes criticos e com doencas infecciosas de maior complexidade;
e Emissdo de pareceres e acompanhamento de casos de infecgdes multirresistentes;
e Apoio clinico ao stewardship antimicrobiano (liberacao e auditoria de antibiéticos);
e Suporte tecnico aos servicos de:
o UTI adulto,
o enfermarias,
o centros cirargicos,
o transplantes e hemodialise (quando aplicavel);
e Participacéo em discussdes de casos e reunifes assistenciais.
e Atendimento ambulatorial

e Preceptoria de médicos residentes externos durante seus estagios no HPSDRAA.




B Secretarinde =

0 s t s
-.. DelpHIﬂsg;B]‘lEi:;;?;!iUEghoglunziz SUS ‘? s au d e %ﬁ

6. METAS E INDICADORES DO SCIH (entregaveis mensais)

A equipe devera entregar e apresentar mensalmente:

META / INDICADOR ENTREGAVEL

Taxa de IRAS por setor Relatério mensal e comparagdo com padréo do 15° T!j

Vigilancia epidemiologica ativa

'Planilha de casos notificados e investigacdes

Taxa de adequacéo de antibidtico e reducdo de uso

Stewardship Antimicrobiano N
critico

Auditorias de bundles assistenciais (CVC, VMI,
SVD)

Percentual de conformidade

Gestao de surtos e notificacoes ANVISA Registro de investigacéo e planos de agéo

7. ETICA E SIGILO

O profissional devera cumprir integralmente as normas da instituic&o, incluindo sigilo das

informacées assistenciais, ética médica e biosseguranca.
8. PAGAMENTO

Mensal, mediante entrega das atividades previstas e relatério de produgéo entregue ao SCIH

e a Diretoria Técnica.

9. QUALIFICAGAO TECNICA
9.1. A Proponente devera apresentar Contrato Social atualizado e registrado na
competente Junta Comercial, conforme sua ultima alteragao.

9.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

9.3. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do Proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e

compativel com o objeto contratual.
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10.4. Comprovagéo de aptiddo para o desempenho dos servicos por meio de atestado de
capacidade, contrato e/ou documento similar, expedido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, emitida em papel timbrado e contato do emitente, para os quais a empresa esteja

executando ou tenha executado atividades pertinentes e compativeis ao objeto:

o O atestado de capacidade técnica devera estar emitido em nome e com CNPJ/ MF da
matriz e/ou da (s) filiais.

° Tempo minimo da efetiva prestacdo de servigo de, pelo menos, 12 (doze) meses;

10.5. Comprovacéo de aptid&o técnica para o desempenho dos servicos por meio de:

» Apresentacéo de diploma de ensino superior de equipe para prestacéo dos servicos pela
empresa e comprovante registro ativo no CRM; Certidéo de Infragdo Etica (nada consta)
emitida pelo conselho profissional; Cépia da Carteira profissional; Quitacédo da anuidade do

conselho de classe.

10.6.A empresa deverd manter atualizado o Cadastro Nacional de estabelecimentos de
Saude — CNES/Ministério da Satde.

11. PRECO, FORMA DE PAGAMENTO

11.1.A forma de pagamento dar-se-a mensalmente, em conformidade com a descricdo dos

servicos deste termo.

11.2. A liberacéo do pagamento da fatura mensal apresentada pela proponente fica vinculada

a apresentacdo dos seguintes documentos:
a) Nota Fiscal de Servigos no més;
b) Certidao Negativa de Débitos junto aos Entes Federal, Estadual e Municipal;

c) Certidao Negativa de Débitos relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por

Tempo de Servico;
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacgao Judicial;

f) GFIP - a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacgdes a Previdéncia Social;
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9.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio

ou sede da licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei.

9.5. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dosencargos

sociais instituidos por Lei.

9.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante

a apresentagdo de certiddo negativa, nos termos da legislacao vigente.

9.7. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da

pessoa juridica, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

9.8. A Proponente devera apresentar Licenca de Funcionamento (LF) Estadual e/ou
Municipal emitida pela Vigilancia Local (Alvara Sanitario) ou protocolo de solicitagao da LF
autenticado, acompanhado de licenca sanitaria, explicitando claramente as atividades a

serem exercidas pela empresa e dentro do prazo da validade.

9.9. A proponente precisa apresentar as certiddes negativas de faléncia e recuperagao
judicial, nos termos legais, Balango Patrimonial e Demonstragao do Resultado do ultimo
exercicio social na forma da lei, vedada substituicdo por balangos provisérios , Regularidade
Fiscal e Trabalhista, mediante prova de inscrigdo no cadastro decontribuintes estadual e/ou

municipal, regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal.

9.10. Copia do Cadastro do proponente no CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude.

10. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

10.1. A Proponente devera apresentar Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa
Juridica valido, emitido pelo CRM/AM, bem como demonstrar a regularidade da inscri¢do

do(a) respectivo (a) Diretor (a) Técnico(a) junto ao CRM/AM.

10.3.Certidao de Inscricdo e Certiddo de Direcdo Técnica/Responsabilidade Técnica do

médico RT emitido pelo Conselho Regional de Medicina — CRM do seu domicilio ou sede.
[ i R et e e ] T
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g) Relatorio da execucdo do servigo, com a quantitatide executada de cada exame e as

evidéncias.

11.3.0 pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, ressalvada circunstéancia
imprevista, o prazo para pagamento da prestagéo de servico, sera de até 30 (trinta) dias apos
a emiss&o da nota fiscal que se dara no primeiro dia do més subsequente ao da prestacao

de servigo, com o aceite devidamente atestado pelo gestor do contrato.

11.4. No caso de incorrecéo nos documentos apresentados, inclusive na nota fiscal/fatura,
serdao os mesmos restituidos a contratada para as corregdes necessarias, nao respondendo
o contratante por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidacao dos pagamentos

correspondentes.

11.5. O contratante poderd deduzir na nota fiscal/fatura o valor decorrente de eventual

multa que for aplicada a contratada, apds regular processo administrativo.

11.6. Nenhum pagamento sera realizado a contratada sem o devido atesto da regularidade

da prestacao do servigo pelo gestor responsavel.

11.7.A empresa contratante declara ser sabedora que o dinheiro utilizado para adimplir o
presente contrato é oriundo de repasse pelo ente publico, Estado do Amazonas, quem
mantém parceria com a contratante, portanto, havendo atraso em tal repasse para
a contratante, consequentemente haverd o mesmo atraso para o pagamento do presente

contrato.

12. OBRIGACAO DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos descritos no item 2 ao atendimento em 100% aos usuarios do
sistema Unico de salde, sendo vedada a cobranga por servigos médicos, ambulatoriais e

outros complementares.

12.2. A contratada devera responder, pelas atribuicdes e decisbes inerentes aos
procedimento que envolvam os pacientes atendidos, dando ciéncia a diregéo geral, direcao
técnica, e demais setores do hospital.

12.3. Assegurar que todas as atividades e procedimentos médicos realizados no servigo

de Transplantes (Renal e Hepatico) estejam em conformidade com as normas técnicas,
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éticas e legais vigentes, promovendo um ambiente de atendimento seguro e de alta
gualidade.
12.4. Implementar € monitorar protocolos de atendimento baseados em evidéncias

cientificas, visando a reducéao de riscos e @ melhoria continua dos resultados clinicos.

12.5. Participar ativamente de auditorias internas e externas, assegurando que as praticas
de atendimentos aos pacientes do Hospital Delphina Aziz estejam em conformidade com as

regulamentacdes e padroes estabelecidos.

12.6. Promover a formacdo e atualizacdo continua da equipe médica e multidisciplinar,

organizando treinamentos, cursos e reunibes clinicas periddicas.

12.7. Avaliar o desempenho dos profissionais sob sua coordenacéo, fornecendo feedbacks

regulares e implementando planos de melhoria quando necessario.

12.8. Manter uma comunicacéo eficiente com outras unidades e departamentos do hospital,

facilitando o fluxo de informacées e o atendimento integrado ao paciente.

12.9. Representar o servico de Transplantes (Renal e Hepatico) em reunides institucionais

e colaborar na elaboracéo de politicas e diretrizes hospitalares.

12.10. Monitorar e analisar regularmente os indicadores de desempenho do servico de
Transplantes (Renal e Hepatico), como taxas de mortalidade, infecgbes, tempo de

internacao, entre outros, implementando agdes corretivas quando necessario.

12.11. Fomentar uma cultura de seguranca dentro da UTI| e Enfermarias, incentivando a
equipe a reportar incidentes e quase-incidentes, e implementando programas de melhoria

continua.

12.12. Realizar avaliagbes periodicas do ambiente de trabalho, identificando e mitigando

possiveis riscos para os pacientes e a equipe.

12.13. Participar da gestao dos recursos materiais e humanos, garantindo o uso racional dos

insumos e a manutencao adequada dos equipamentos.

12.14. Coordenar o atendimento e o suporte as familias dos pacientes internados,
garantindo a comunicagao clara e empatica sobre o estado de saude dos pacientes e os

planos de tratamento.
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12.15. Participar de reunides de cuidado ao paciente e discutir com a equipe multidisciplinar
as melhores abordagens terapéuticas.

12.16.Buscar constantemente a implementacdo de novas tecnologias, técnicas e
abordagens terapéuticas que possam melhorar a eficacia e a eficiéncia do atendimento no
servico de Transplantes (Renal e Hepatico).

12.17.Manter o sigilo e a confidencialidade de todas as informacdes relacionadas aos

pacientes, & equipe e aos procedimentos realizados, em conformidade com a legislacao

vigente e as normas institucionais.

12.18. A contratada e seus profissionais ndo estdo autorizados divulgar imagens, falas e
sonoras dos espacos fisicos da unidade ou dos pacientes ali atendidos, em quaisquer meios

de comunicagdo ou midia sociais.
12.19. Garantir a confidencialidade de dados e informacées sobre pacientes.

12.20. Apresentar mensalmente a Diretoria Técnica, relatério e indicadores de suas

atividades.

12.21. Dispor de plano mensal/anual de treinamento e atualizacdo permanente do aporte
técnico, em consonéncia com as necessidades da instituigdo, bem como a evolucdo

tecnologica e cientifica.

12.22. Fornecer apoio técnico na elaboragdo dos documentos normativos relacionados ao

setor conforme critérios estabelecidos pela contratante.

12.23. Manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde-
CNES/Ministério da Satde.

12.24. Garantir  qualidade nos servigos executados, comprometendo-se a solucionar
quaisquer intercorréncias abrangidas pelo objeto contratual, que venham a acontecer por
ocasido da execugdo do atendimento, cabendo a contratada disponibilizar os meios

necessarios para a plena garantia da execuacdo do contrato.

12.25. Adotar todas as medidas preventivas necessérias para evitar danos a terceiros em

consequéncia de sua execugao neste termo;

12.26. Responsabilizar-se integralmente e exclusivamente em qualquer caso, por danos e

prejuizos de qualquer natureza, causada direta ou indiretamente a CONTRATANTE, ou a
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terceiros proveniente da execugéo dos servicos objeto desse termo,quaisquer que tenham

sido as medidas preventivas adotadas, respondendo por si e por seus sucessores.

12.27. Responsabilizar-se por todos os encargos € obrigacdes concernentes as legislacoes
sociais, trabalhistas, tributarias, fiscais, comerciais, securitarias, previdenciarias que

resultem todas as despesas decorrentes da execugao do objeto do presente deste termo.

12.28. A CONTRATADA & Unica, integral e exclusiva responsavel, em qualquer caso, por
danos e prejuizos de qualquer natureza, causada direta e indiretamente 8 CONTRATANTE,
ou a terceiros, provenientes da execugdo dos servigos, conforme objeto desde termo de
referéncia, quaisquer que tenham sido as medidas preventivas adotadas, respondendo por

Si e por seus sucessores.

12.29. Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos aos usuarios, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contados da notificagéo a CONTRATADA, do ato administrativo que

lhes fixar o valor, sob pena de multa.

12.30. A inadimpléncia da CONTRATADA com referéncia acs encargos acima citados nao

transfere 8 CONTRATANTE a responsabilideade de seu pagamento.

12.31. Nzo sera admitida a paralisacéo das atividades decorrentes do objeto contratual pela

CONTRATADA, sob pena de rescisdo contratual, nos termos da legislagao vigente.

12.32. Qualquer alteracdo ou modificagdo que importe em diminuicdo da capacidade
operativa da CONTRATADA, sem autorizacdo da CONTRATANTE, podera ensejar a nao

prorrogacao deste contrato ou a revisdo das condigdes ora estipuladas.

12.33. Executar os servicos conforme especificagdes desse termo de referéncia e de sua

proposta;

12.34. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a

serem executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;
12.35. Nao sera admitida a subcontratagio do objeto deste termo de referéncia;
12.36. Manter a execucgéo do servigo nos horarios fixados pela administracdo da unidade;

12.37. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées

assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na contratagao;
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12.38. Ter um plano de contingéncia estabelecido para quaisquer eventuais eventos que

impossibilite a execugao do servico.

12.39. Exigir dos profissionais designados para executar os servigos objeto da contratacao
o registro nos Conselhos que devera ser encaminhado a contratante. Em ocorrendo
alteracbes ou substituicdes dos profissionais cadastrados, a empresa devera atualizar

documentacao comprobatéria junta a contratante.

12.40. Responsabilizar pelo pagamento das despesas de salarios e encargos trabalhistas

dos profissionais designados para execucao do servico.

12.41. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.42. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se

beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015;

12.43. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

12.44. Atender a qualquer solicitagao de fiscalizagdo interna e/ou externa, tais como: Fiscais
do Trabalho, Fisco Municipal, Estadual e Federal; TCE, TCU e demais érgaos de fiscalizagao
e apresentar, sempre que solicitado, a documentacdo relativa a regularidade fiscal da
Empresa, correspondente as Certidées de Regularidade Fiscal Municipal, Estadual, Federal,
Trabalhista, FGTS e demais documentos de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Lei e no

curso do procedimento de contrataco.

12.45. Manter o controle de vacinacao, nos termos da legislacao vigente, acs empregados

diretamente envolvidos na execucéo dos servicos.

12.46. Responsabilizar-se por acidentes na execucédo dos servicos, bem como responder
civil e/ou criminalmente, por quaisquer danos causados, diretamente ou indiretamente, a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo e manter a
CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas, reivindicagdes ou reclamacdes de seus

empregados e/ou de terceiros, em decorréncia da prestacéo de servigos contratados.
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12.47. A proponente sera a Unica responsavel pelos acidentes que possam decorrer da
prestacdo de servicos deste contrato, bern como pela reparagdo integral de todos e
quaisquer danos que seus funcionarios vierem a causar a CONTRATANTE, seus prepostos

ou terceiros na execucao dos servigos do presente contrato.

12.48. A contratada obriga-se, em qualguer circunstancia e as suas expensas, a respeitar e
a cumprir os dispositivos das Leis Trabalhistas, inclusive no que se refere aos periodos de
refeicdo do pessoal, reponsabilizando-se por eventuais transgressées neste sentido,
inclusive-se encargos trabalhistas, previdenciarios sociais e tributarios, o fornecimento de
crachds a seus profissionais, bem como tornar obrigatério o uso e orienta-los no
cumprimentos das normas, cabendo-lhes a responsabilidade exclusiva pela execuagéo dos

Servicos.

12.49. Todas e quaisquer reclamagées trabalhistas, que por ventura, ocorrerram por parte

dos empregados, correrdo por conta da contratada.

12.50. A contratada obriga-se a susbtituir, sempre que solicitado pelas respectivas unidades
da contratante, no prazo de 72(setenta e duas) horas, qualquer empregado integrado os

servicos que, porventura, néo corresponda as expectativas da unidade.

12.51. A contratada obriga-se a cumprir as normal e rotinas estabelecidas pela Comissao de

Controle e Infecgdo Hospitalar e pela diregao da unidade.

12.52. A contratada devera elaborar as escalas de servicos nominalmente e encaminha-la
ao setor de contratos da unidade até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més imediatamente

anterior.

12.53. Ocorrendo alteracdo na escala de servicos, esta devera sempre que possivel, ser

comunicada antecipadamente pela contratada por escrito a direcao da unidade.

12.54. A contratada assumira de maneira imediata a prestagéo de servigo, contados a partir

da homologagao do resultado.

12.55. A contratada devera seguir as instrucdes do FLUXO PARA ACOLHIMENTO E
INTEGRACAO DE MEDICOS TERCEIRIZADOS, que serdo enviados pelo setor

responsavel.
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12.56. Os profissionais da contratada deverao se apresentar na unidade, portando crachas

de identificacdo com foto, nome legivel e nimero do conselho pertinentes.

12.57. E vedado ao profissional da contratada afastar-se de suas atividades profissionais,

mesmo temporariamente, sem deixar outro encarregado do atendimento de seus pacientes.

13. DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

13.1. Acompanhar a execugdo do contrato, utilizando-se de procedimentos de supervisao
indireta e local, bem como verificar, controlar e avaliar os servicos prestados, conforme o

termo.

13.2. Prestar a empresa contratada, quando necessario, quaisquer esclarecimentos

referentes a execugéo do contrato.

13.3. Promover o acompanhamento da execucdo do contrato, nos aspectos qualitativo e

quantitativo, por meio do respectivo gestor da area.

13.4. Efetuar regulamente o pagamento da fatura e/ou NFS apresentada, dos servigos
efetivamente realizados, a qual devera estar devidamente acompanhada da documentagao

exigida no contrato.

13.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagédo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢oes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para a sua

correcao, certificando-se que as solugées por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.7. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da

contratada, no que couber.

13.8. Encaminhar a contratada os pacientes para a realizacdo dos procedimentos, através

do Sistema Nacional de Regulagao - Complexo Regulador do Estado.

13.9. Solicitar a substituicdo de profissional cujo comportamento for julgado prejudicial ou

insastisfatorio para execucao do servico.

l.l L L SUSK-“ Satide &
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13.10. Comunicar & contratada qualquer anormalidade e deficiéncia verificada na execucgao

do servigo, cabendo a contratada sua imediata corregao, sem prejuizo das sangdes cabivels;

13.11. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as obrigagdes

assumidas pela contratada.

13.12. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela contratada, inclusive quanto
a continuidade da prestagdo do servigo, que, ressalvados os casos de forga maior,

justificados e aceitos pelo contratante, ndo deveréo ser interrompidos.

14. VIGENCIA E PRAZO DE EXECUGAO

14.1. O contrato resultante deste termo de referéncia entrara em vigor na data de sua
assinatura e tera vigéncia pelo prazo estioulado no contrato, podendo ser prorrogado
mediante acordo mutuo entre as partes e de acordo com as disposigbes legais e

regulamentares.

15. ACESSORIEDADE

15.1. Este contrato ¢ ACESSORIO do principal que foi assinado entre a contratante e
Secretaria de Estado de Salide do Amazonas (SES-AM). Assim, se aguele contrato principal
for rescindido por qualquer motivo e a qualquer tempo, este também se rescindira ao mesmo
tempo e de maneira automatica e instantanea, sem que haja a necessidade de nenhuma
comunicacéo formal neste sentido por nenhuma das partes, hipétese em que nao havera a
cominagao de nenhuma multa ou indenizagao, a nenhum titulo e/ou hipétese e sob nenhuma

rubrica, com o que concordam expressamente as partes.

15.2. Considerando a clausula anterior e sendo este contrato ACESSORIO ao Contrato de
Gestédo n° 01/2019, qualquer alteracéo solicitada pelo ente politico, que implique mudancas
na forma de prestagdo do servico, as mesmas serdo imediatamente repassadas ao
contratado, hipétese em que ndo havera a cominacao de nenhuma multa ou indenizacao, a
nenhum titulo e/ou hipétese e sob nenhuma rubrica, com o que concordam expressamente

as partes.
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16. RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A contratante podera rescindir o contrato, unilateralmente, a qualquer momento,
mediante notificacdo por escrito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que isso
implique qualquer tipo de indenizagdo, quando for conveniente para seus interesses, de

acordo com a legislacéo aplicavel.

16.2. A rescisdo podera ser realizada de forma imediata em casos de descumprimento de
clausulas contratuais ou obrigatérias estabelecidas neste termo de referéncia, ou ainda em

casos de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial da contratada.

16.3. A revogacao pode ainda ser imediata caso ocorre a rescisdo instantanea do contrato

de gestao, ordenador desta relacao.

16.4. Caso a contratada ndo cumpra suas obrigacdes, ou as cumpra de forma insatisfatoria,
podera ser concedido um periodo para regularizagéo, conforme definido pela contratante. Se
as irregularidades ndo forem solucionadas no periodo estipulado, podera ser efetivada a

rescisao.

17. PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL

17.1. A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades por descumprimento de

suas obrigacoes:

17.1.1. Multa de 1% (um por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecucéo parcial

do mesmo.

17.1.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato em caso de atraso na entrega

ou prestacao do servigo por mais de 10 (dez) dias.

17.1.3. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato em caso de inexecugao total

do contrato.

17.2. As multas previstas nesta clausula sdo cumulativas com outras penalidades legais ou
contratuais e ndo excluem a possibilidade de a contratante pleitear judicialmente

indenizagdes por perdas e danos.
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17.3. Em caso de violagdo da LGPD ou outras legislagbes de protegéo de dados, a
contratada estara sujeita a multas e sanges conforme estabelecido na respectiva legislagao,

além das penalidades contratuais previstas neste documento.

17.4. O valor das multas podera ser descontado dos pagamentos pendentes. Se os
pagamentos nao forem suficientes para cobrir o valor da multa, a contratada devera efetuar

o pagamento no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir da notificagcao.

18. ALTERAGOES E EMENDAS

18.1. Quaisquer alteracdes ou emendas a este termo de referéncia deverao ser feitas por

escrito e dando ciéncia as demais partes, tornando-se parte integrante deste termo.

18.2. A inatividade ou demora de qualquer das partes em exercer qualquer direito ou
prerrogativa, conforme estipulado neste contrato, ndo seré interpretada como uma renuncia

a tal direito ou prerrogativa.

18.3. Caso qualquer disposicdo deste contrato seja considerada nula, invalida ou
inexequivel, tal fato ndo afetara a validade das demais disposigées, que permanecerao em

pleno vigor e efeito.

19. LEGISLACAO APLICAVEL E FORO

19.1. Este termo de referéncia seréa regido e interpretado de acordo com as leis da

Republica Federativa do Brasil.

19.2. Fica eleito o foro da Comarca de Manaus, Estado Amazonas, para dirimir quaisquer
duvidas ou controvérsias oriundas deste termo de referéncia, com renuncia expressa a

qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

20. CONFIDENCIALIDADE

20.1. As partes reconhecem que, em virtude do presente termo, poderédo ter acesso a
informacdes confidenciais uma da outra. Ambas as partes comprometem-se a manter e tratar
como confidencial toda e qualquer informacédo, nédo divulgando a terceiros sem prévia

autorizagao escrita da outra parte, salvo por ordem judicial ou disposicao legal.

A obrigacdo de confidencialidade prevista nesta clausula perdurara por um periodo de 05
e e T B e RN B a1 =]
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(cinco) anos apos a rescisdo ou término do contrato resultante deste termo.

Manaus/AM, 06 de julho de 2026.
. Luis Fernando Tupinambd
Diretor Técnico
CRM-AM 8520 / RQE 5066
CHZN/INDSH

DR. LUIS FERNANDO TUPINAMBA
Diretor Técnico - CRM/AM 8520 - RQE 5066
Hospital Delphina Aziz
[nstituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano — INDSH
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